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Agli Atti 
All’Albo online 

Al Sito web istituzionale 
Amministrazione Trasparente 

 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – 
Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 
maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
 
PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2026-614 - Piano Estate 2026-2027 
TITOLO PROGETTO: Summerbridge - Competenze in azione  
CUP: H34D26002340007 
 
Decreto pubblicazione graduatoria definitiva per la selezione tra il personale interno all’Istituto 
Comprensivo di Porto Viro di n. 1 figure di personale Docente Esperto e n. 1 figure di Docente finalizzato 
alla realizzazione del modulo n° 238502 Sport in azione, per le classi della scuola secondaria di I grado; 
nell’ambito dell’Avviso pubblico: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il regolamento in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, ove applicabile alle 
procedure di affidamento di servizi, forniture e incarichi connesse all’attuazione del progetto; 
VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, l’art. 10; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le 
disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, con la quale 
è stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del Ministero 
dell’istruzione e del merito; 
VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola e competenze 
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una 
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formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, 
attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e 
all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per 
le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla 
dispersione scolastica”;  
VISTO Decreto ministeriale n. 79 dell'11 maggio 2026, Piano per la definizione di percorsi e iniziative di natura 
didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle 
risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.; 
CONSIDERATO, che per il D.M. 79 dell'11 maggio 2026, al fine di attivare, durante la sospensione estiva delle 
lezioni, iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di 
approfondimento e rafforzamento delle competenze e, più in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, 
l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo; è stanziato l’importo di euro 300.000.000,00, a valere sul 
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.6., in favore di studentesse 
e di studenti della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e di secondo grado iscritti all’anno scolastico 
e 2026-2027; 
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del programma E.F. 2026 n.30 del 18.12.2025; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 25 del 14/05/2026, relativa all’adesione del Progetto; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 14/05/2026, relativa all’adesione del Progetto; 
VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica: ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2026-614 - Piano Estate 
2026-2027 - TITOLO PROGETTO: Summerbridge - Competenze in azione; 
VISTO il CUP H34D26002340007, generato secondo le istruzioni operative rese disponibili dal Ministero 
dell’istruzione e del merito. 
VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica con prot. n. 33479 del 15/05/2026 a partecipare 
all'avviso pubblico: “prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 
2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027: 
PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2026-614 - Piano Estate 2026-2027 
TITOLO PROGETTO: Summerbridge - Competenze in azione  
CUP: H34D26002340007 
azioni rivolte a studentesse e a studenti della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e di secondo grado 
iscritti all’anno scolastico 2026-2027; 
VISTO l’atto di autorizzazione formale di ammissione al finanziamento prot. n. AOOGABMI. n. 152990 del 16-06-
2026, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTA il Decreto assunzione in bilancio prot. n. 3377 del 18.06.2026; 

VISTA l’azione di Disseminazione - prot. n. 3389 del 19.06.20026; 

TENUTO CONTO di aver avviato una procedura selettiva rivolta prioritariamente al personale interno all’Istituto 
Comprensivo di Porto Viro e in mancanza di candidature al personale di altre scuole o a esperti esterni (contratto 
di lavoro per prestazione intellettuale occasionale, con relativo reddito sotto i 5.000,00 € annui); volta al 
reclutamento di n. 1 figure di personale Docente Esperto e n. 1 figure di Docente finalizzato alla realizzazione del 
modulo n° 238502 Sport in azione, per le classi della scuola secondaria di I grado; nell’ambito dell’Avviso pubblico: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-
azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 
– Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 
RICHIAMATO il Decreto di avvio della procedura di selezione – prot. n. 4882 del 28.09.2026;  
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VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 4883 del 28.09.2026 che fissa i criteri, le modalità di presentazione ed i termini 
di scadenza delle istanze pervenute per gli incarichi in oggetto;  
VISTO il Regolamento di reclutamento di esperti approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 
08/06/2023;  
RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Massimiliano Beltrame, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di 
Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti Legge 
n. 241/1990, come da nomina RUP prot. 3387 del 19/06/2026;  
VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del Responsabile 
del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 
di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto;  
CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di conflitto di 
interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto la dichiarazione di 
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  
RILEVATA la necessità di provvedere al conferimento degli incarichi in oggetto, al fine di garantire la realizzazione 
delle attività didattico-formative di cui all’oggetto;  
EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con 
colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle loro 
attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);  
CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, fissato per il 17.10.2026 alle 

ore 13.00 è scaduto; 

VISTO Il Decreto prot. 5489 del 19.10.2026 del Dirigente scolastico, mediante il quale ha nominato la Commissione 

per la selezione di: 
n. 1 figure di personale Docente Esperto e n. 1 figure di Docente finalizzato alla realizzazione del modulo n° 238502 
Sport in azione, per le classi della scuola secondaria di I grado; nell’ambito dell’Avviso pubblico: Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – 
Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico 
AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano 
Estate 2026-2027;  
VISTO il verbale per la valutazione delle candidature prot. n. 5515 del 19.10.2026; 
VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 5534 del 20.10.2026; pubblicata in data il 20/10/2026 ed ora definitiva; 
CONSIDERATO che, in particolare, sono risultate essere in posizione idonea ai fini della selezione le seguenti 
docenti: 
 

➢ MODULO N. 238502 SPORT IN AZIONE PER LA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 

DOCENTI ESPERTI 

 

NOME CANDIDATO PUNTEGGIO ATTRUBUITO 

MARCATO MICHELA 30 PUNTI 
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➢ MODULO N.238502 SPORT IN AZIONE PER LA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO  

➢ DOCENTI TUTOR 

 

NOME CANDIDATO PUNTEGGIO ATTRUBUITO 

DAL PRA CHIARA  18 PUNTI 

 
VISTE le dichiarazioni rese dai candidati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause 
di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 
VISTA la necessità di sottoscrivere una Lettera di Incarico individuale; 
CONSIDERATO che il personale sopra elencato è nominato e incaricato per lo svolgimento delle attività oggetto del 
presente Decreto le quali risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
dal progetto; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) 
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse in 
oggetto; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», tutto ciò visto e 
rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 
 

DECRETA 
 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

• di approvare la graduatoria prot. n. 5534; pubblicata in data il 20/10/2026 ed ora definitiva; 
• di conferire i seguenti incarichi: 

 

➢ 238502 SPORT IN AZIONE PER LA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO  

➢ . DOCENTI ESPERTI 

 

DOCENTE ESPERTO INTERNO PUNTEGGIO NUMERO ORE INCARICO 
COMPENSO ORARIO 

LORDO STATO 
COMPENSO TOTALE 

LORDO STATO 

MARCATO MICHELA 30 PUNTI 30 ORE € 70,00 € 2.100,00 
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➢ MODULO N. 238502 SPORT IN AZIONE PER LA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 

DOCENTI TUTOR 

 

DOCENTE TUTOR INTERNO PUNTEGGIO NUMERO ORE INCARICO 
COMPENSO ORARIO 

LORDO STATO 
COMPENSO TOTALE 

LORDO STATO 

DAL PRA CHIARA 18 PUNTI 30 ORE € 30,00 € 900,00 

 

• I compensi sono intesi quali importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

• Di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico; 

• Di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella 
sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

 

 

 
Il Dirigente Scolastico 
Massimiliano Beltrame 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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