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Al Sito Web 

All’albo On Line 
All’amministrazione Trasparente 

 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – 
Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 
settembre 2025, Avviso prot.n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-
2027.- Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 
 
Codice Progetto: ESO4.6 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2026-387 
Titolo progetto: Competenze in azione: lingue, inclusione e successo formativo 
CUP H34D26000570007 
 
Decreto di avvio della procedura di selezione, prioritariamente tra il personale interno all’Istituto 
Comprensivo di Porto Viro, e a seguire personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche 
(Collaborazioni Plurime), personale appartenente ad altre pubbliche amministrazioni per il 
reclutamento di n. 1 figura di Esperto e n. 1 figura di Docente Tutor finalizzata alla realizzazione del 
modulo n. 157041  Italiano per stranieri L2 – “Italiano per comunicare”, di cui all’Avviso pubblico: Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot.n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno 
scolastico 2025-2026 e 2026-2027.- Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO il DI del 18/08/2018 n. 129 Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle Istituzioni Scolastiche; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, 
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107; 
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VISTO il decreto legislativo n. 36/2023, recante il Codice dei contratti pubblici; 
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma 
del CUP; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base 
dell’atto di indirizzo del Dirigente; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 17.12.2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F.; 
VISTO la delibera di approvazione del programma annuale E.F.2026 n. 30 del 18/12/2025; 
VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto n. 5 nella seduta del 26/03/2026, recante 
delega al Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i progetti e a 
proporre la candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057-1058-1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021;  
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con cui è stato avviato 
il progetto denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla 
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) n. 2021/1060. 
VISTA la Delibera del Collegio Docenti prot. n. 5906. del 29/10/2025 di approvazione del progetto; 
VISTO l’avviso Prot. 55669 del 10-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste 
dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 
programmazione 2021-2027. 
VISTA la candidatura presentata in data 26/03/2026; 
VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 
VISTE le Istruzioni operative per la realizzazione del progetto: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto 
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 
2025, Avviso prot.n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.- 
Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 
Codice Progetto: ESO4.6 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2026-387 
Titolo progetto: Competenze in azione: lingue, inclusione e successo formativo 
CUP H34D26000570007; 
VISTA il Decreto assunzione in bilancio prot. 2385 del 05.05.2026; 
VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico 
di Procedimento; 
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VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 
VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento; 
VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 
VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 
RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile 
di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5; 
RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 
I.2; 
VISTO il decreto di incarico del RUP – prot . n. 2432 del 06.05.2026; 
VISTA la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse del RUP – prot. n. 2435 del 06.05.2026 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva, prioritariamente tra il personale interno 
all’Istituto Comprensivo di Porto Viro, e a seguire personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche 
(Collaborazioni Plurime), personale appartenente ad altre pubbliche amministrazioni per il reclutamento di 
n. 1 figura di Esperto e n. 1 figura di Docente Tutor finalizzata alla realizzazione del modulo n. 157041, 
Italiano per stranieri L2 – “Italiano per comunicare” rivolto agli alunni di scuola primaria di cui all’Avviso 
pubblico: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot.n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda 
Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.- Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-
2026; e come di seguito indicato: 
 

TIPOLOGIA 
MODULI 

DESTINAZIONE MODULO N. ORE DOCENTE 
ESPERTO 

N. ORE DOCENTE 
TUTOR 

N. 157041 ITALIANO PER STRANIERI (L2) – Italiano per comunicare 

ALUNNI CLASSI PRIMARIA 

60 ORE 60 ORE 

 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 
Scolastica per indisponibilità o in coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il 
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 
procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione scolastica 
(c.d. collaborazioni plurime); 
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale 
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di altra Pubblica Amministrazione; 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; 
VISTO il Regolamento di reclutamento di esperti approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 
08/06/2023; 
RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Massimiliano Beltrame, risulta pienamente idoneo a ricoprire 
l’incarico di Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto soddisfa i 
requisiti richiesti Legge n. 241/1990, come da nomina RUP prot. 1569 del 30/01/2025; 
VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto; 
CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di 
conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto la 
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali 
con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale richiesta 
nell'espletamento delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola); 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 
 

DECRETA 
 
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
di autorizzare l’avvio di una selezione una procedura selettiva, prioritariamente tra il personale interno 
all’Istituto Comprensivo di Porto Viro, e a seguire personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche 
(Collaborazioni Plurime), personale appartenente ad altre pubbliche amministrazioni per il reclutamento di 
n. 1 figura di Esperto e n. 1 figura di Docente Tutor finalizzata alla realizzazione del modulo n. 157041, 
Italiano per stranieri L2 – “Italiano per comunicare” rivolto agli alunni di scuola primaria di cui all’Avviso 
pubblico: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot.n. 
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55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027- Autorizzazione Prot. 
AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026; e come di seguito indicato: 
 

TIPOLOGIA 
MODULI 

DESTINAZIONE 
MODULO 

N. ORE 
DOCENTE 
ESPERTO 

COSTO ORARIO 
DOCENTE ESPERTO 

LORDO STATO 

N. ORE 
DOCENTE 

TUTOR 

COSTO ORARIO 
DOCENTE TUTOR 

LORDO STATO 
N. 157041 ITALIANO PER 

STRANIERI (L2) –  
 

Italiano per 
comunicare 

ALUNNI CLASSI 
PRIMARIA 

60 ORE € 70,00 60 ORE € 30,00 

TOTALE / 60 ORE € 4200 60 ORE € 1800 

 
per un totale complessivo di € 4.200,00 (lordo stato) per il Docente Esperto di madrelingua inglese e 
€ 1.800,00 (lordo stato) per il Docente Tutor; commisurato all’attività effettivamente svolta e 
rendicontata dal soggetto incaricato, fermo restando il raggiungimento degli obiettivi e finalità come indicati 
nel Progetto; per un totale complessivo massimo di € 6.000,00 Lordo Stato. 
• Il modulo rivolto alle classi di scuola primaria coinvolti nel progetto si svolgerà in orario extracurricolare, 

nei locali interni della Scuola Primaria “Aldo Moro” di Porto Viro; nel periodo dal 21/09/2026 al 
08/06/2027 il martedì pomeriggio – dalle ore 14.00 alle ore 16.00; 

• che gli importi di cui al presente provvedimento trovano copertura nel bilancio di previsione per l’anno 
2026 del progetto: P.2.5 - PROG.ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2026-387-AVV.55669 DEL 10/03/26 

• di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della Legge n. 241/1990; 
• di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Istituzione Scolastica 

https://www.icportoviro.edu.it/ per la massima diffusione, nelle sezioni Albo online nell’apposita 
sezione all’uopo dedicata. 

 
Il Dirigente Scolastico 
Massimiliano Beltrame 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Massimiliano Beltrame

dirigente
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