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Al Sito Web 

All’albo On Line 

All’amministrazione Trasparente 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – 
Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, 
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del 
merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-7 
Titolo progetto: Rete di Talenti: ridurre i divari, aumentare le opportunità  
CUP: H34D24002330007 

 
Decreto conferimento incarichi e approvazione graduatoria definitiva relativi al reclutamento di n. 1 figura di 
Docente Esperto madrelingua inglese e n. 1 figura di Docente Tutor in possesso della certificazione 
linguistica (di livello pari o superiore a B2, ovvero secondo il QCFR), con precedente esperienza nel ruolo di 
tutor; finalizzato alla realizzazione di n. 1 modulo destinato agli alunni delle classi terze della scuola primaria; 
nell’ambito dell’Avviso pubblico: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021- 2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici 
ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, 
ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, 
Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;  
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU Serie 
Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24) 
VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, recante, “Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 
VISTA la Legge 10 marzo 2000, n.62, recante, “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e 
all’istruzione” ; 
VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 
VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2023 e 
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bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie Generale n.303 del 29-12-2022 - Suppl. Ordinario n. 43); 

VISTO l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto in corso di 
attuazione alla predetta data, è dotato di un "Codice unico di progetto", che le competenti amministrazioni o i soggetti 
aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal CIPE”;  

VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 
Governo in materia di normativa antimafia”; 
VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari 
ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, (già modificata con Determinazione n. 556 del 31/05/2017 
e con Delibera n. 371 del 27 luglio 2022) e da ultimo con Delibera n.585 del 19 dicembre 2023; 
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP; 
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione Terzo 
aggiornamento Dicembre 2024, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali; 
VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei 
ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure 
specifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta 
all’epidemia di COVID -19; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante le 
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di 
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e 
le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e 
allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo 
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060; 
VISTO il Regolamento di reclutamento di esperti approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 

08/06/2023; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Massimiliano Beltrame, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di 

Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti Legge 

n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del Responsabile del 

Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 

di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto; 

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di conflitto di 

interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTI gli interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito Avviso Prot. 

136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord; 

VISTA la candidatura presentata in data 06/11/2024; 

VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso 

pubblico prot. n. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a questo Istituto il finanziamento 

di € 48.480,00; 

VISTE le Istruzioni operative per la realizzazione del progetto; 

VISTA la Delibera del Collegio Docenti prot. n. 10 del 30.10.2024 di approvazione del progetto  
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 49 nella seduta del 24/10/2024 di approvazione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale E.F. 2025 n. 11 del 20.01.2025 

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 380 del 21/01/2025; 

VISTA l’azione di Disseminazione prot. n. 627 del 31.01.2025; 

VISTA la nomina del Rup – prot. n. 630 del 31.01.2025 
RICHIAMATO il Decreto di avvio della procedura di selezione – prot. n. 4925 del 15/09/2025 relativo al reclutamento 

di n. 1 figura di Docente Esperto madrelingua inglese e n. 1 figura di Docente Tutor in possesso della certificazione 

linguistica (di livello pari o superiore a B2, ovvero secondo il QCFR), con precedente esperienza nel ruolo di tutor; 

finalizzato alla realizzazione di n. 1 modulo destinato agli alunni delle classi terze della scuola primaria; nell’ambito 

dell’Avviso pubblico: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 

– Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, 

ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 

dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

VISTO l’Avviso di selezione interna e esterno, prot. n. 4926 del 15/09/2025 che fissa i criteri, le modalità di 

presentazione ed i termini di scadenza delle istanze pervenute per gli incarichi in oggetto; 

VISTO il Decreto n. 5216 del 29.09.2025 del Dirigente scolastico, il quale ha nominato la Commissione per la 
selezione di: 
 n. 1 figura di Docente Esperto madrelingua inglese e n. 1 figura di Docente Tutor in possesso della 
certificazione linguistica (di livello pari o superiore a B2, ovvero secondo il QCFR), con precedente esperienza 
nel ruolo di tutor; finalizzato alla realizzazione di n. 1 modulo destinato agli alunni delle classi terze della scuola 
primaria – progetto Agenda Nord;  
VISTO il verbale della commissione per la valutazione delle candidature prot. n.5262 del 30/09/2025; 
VISTA  la Graduatoria provvisoria prot. 5265; pubblicata in data il 30/09/25 ed ora definitiva; 
CONSIDERATO che, in particolare, sono risultate essere in posizione idonea ai fini della selezione, la docente 
esperta di madrelingua inglese – prof.ssa Pilotto Nicole e la Docente Tutor - prof.ssa Ballarin Carla Silvana ; 
VISTE le dichiarazioni rese dai candidati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di 
cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 
VISTA la necessità di sottoscrivere una Lettera di Incarico individuale come da graduatoria definitiva allegata al 
presente Decreto; (schema lettera incarico per la docente interna, e schema lettera incarico per la docente esterna 
alla PP.AA.) che è parte integrante e sostanziale dello stesso; 
CONSIDERATO che il personale sopra elencato è nominato e incaricato per lo svolgimento delle attività oggetto del 
presente Decreto le quali risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti dal progetto; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) 
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse in 
oggetto; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

DECRETA 
 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di approvare la graduatoria prot.n. 5265 del 30/09/2025 come definitiva; 
 di approvare lo schema delle Lettere di incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del 

presente Decreto; 
 di conferire i seguenti incarichi : 
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DOCENTE ESPERTO ESTERNO 
ALLE PP.AA. 

MADRELINGUA INGLESE 

PUNTEGGIO NUMERO ORE 
INCARICO 

COMPENSO 
ORARIO 

LORDO STATO 

COMPENSO 
TOTALE 

LORDO STATO 

PILOTTO NICOLE 19 PUNTI 30 ORE € 70,00 € 2.100,00 

 

DOCENTE TUTOR INTERNA 
A TEMPO INDETERMINATO 

PUNTEGGIO NUMERO ORE 
INCARICO 

COMPENSO 
ORARIO 

LORDO STATO 

COMPENSO 
TOTALE 

LORDO STATO 

BALLARIN CARLA SILVANA 26 PUNTI 30 ORE € 30,00 € 900,00 

 

 I compensi sono intesi quali importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

 Di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico; 

 Di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, 
nonché nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale, ai sensi della 
normativa sulla trasparenza. 

Il Dirigente Scolastico 

Massimiliano Beltrame 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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AL/ALLA SIG. /SIG.RA………………….. 

ALL’ALBO ON LINE 

 

 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – 
Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, 
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del 
merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-7 
Titolo progetto: Rete di Talenti: ridurre i divari, aumentare le opportunità  
CUP: H34D24002330007 

 

Oggetto: Lettera di incarico docente interna ………………………. 
 
L’ISTITUTO COMPRENSIVO PORTO VIRO - C.F. n. 90009680290 con sede legale in Porto Viro in Cavalieri di 
Vittorio Veneto, 2 - 45014, nella persona di Massimiliano Beltrame, ivi domiciliato in qualità di Dirigente scolastico 
pro tempore e legale rappresentante, 

 
VISTI 

 
 Decreto di avvio della procedura di selezione – prot. n. 4925 del 15/09/2025 relativo al reclutamento di n. 1 

figura di Docente Esperto madrelingua inglese e n. 1 figura di Docente Tutor in possesso della certificazione 
linguistica (di livello pari o superiore a B2, ovvero secondo il QCFR), con precedente esperienza nel ruolo di 
tutor; finalizzato alla realizzazione di n. 1 modulo destinato agli alunni delle classi terze della scuola primaria; 
nell’ambito dell’Avviso pubblico: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici 
ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, 
ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso 
Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

 l’Avviso di selezione interna e esterno, prot. n. 4926 del 15/09/2025 che fissa i criteri, le modalità di 
presentazione ed i termini di scadenza delle istanze pervenute per gli incarichi in oggetto; 

 il Decreto n. 5216 del 29.09.2025 del Dirigente scolastico, il quale ha nominato la Commissione per la selezione 
di: n. 1 figura di Docente Esperto madrelingua inglese e n. 1 figura di Docente Tutor in possesso della 
certificazione linguistica (di livello pari o superiore a B2, ovvero secondo il QCFR), con precedente esperienza 
nel ruolo di tutor; finalizzato alla realizzazione di n. 1 modulo destinato agli alunni delle classi terze della scuola 
primaria – progetto Agenda Nord;  

 il verbale per la valutazione delle candidature prot. n.5262 del 30/09/2025; 
 la Graduatoria provvisoria prot. 5265; pubblicata in data il 30/09/25 ed ora definitiva; 
 il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. […] del […]; 

PREMESSO CHE 
 

tra il personale interno dell’Istituto si sono resi disponibili n. 2 candidate che sono risultati in possesso delle 
competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 il/la Sig./Sig.ra […] risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie 
allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. […] del […]; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da 
rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche 
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potenziali, di conflitto di interessi; 

 Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 
come in epigrafe rappresentato, conferisce a NOME COGNOME l’incarico di Docente Tutor in possesso della 
certificazione linguistica (di livello pari o superiore a B2, ovvero secondo il QCFR), con precedente esperienza 
nel ruolo di tutor; finalizzato alla realizzazione di n. 1 modulo destinato agli alunni delle classi terze della scuola 
primaria; nell’ambito dell’Avviso pubblico: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi 
Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, 
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del 
merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord: 

  

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-7 
Titolo progetto: Rete di Talenti: ridurre i divari, aumentare le opportunità  
CUP: H34D24002330007 

 secondo le modalità di seguito elencate: 
1. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse 

ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato da Contributo pubblico derivante da risorse 
predeterminate da Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
vincolato all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa 

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

3. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

4. La durata dell’incarico decorre dal 09.10.2025;  e le ore assegnate sono da effettuarsi oltre il proprio orario di 
servizio, entro e non oltre il 31.01.2026; compatibilmente con il tipo di nomina in capo al candidato; 

5. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria 
di riferimento 

6. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario pari a € 30,00 Lordo Stato, per un massimo di ore pari 
a………., per un totale omnicomprensivo pari a € … … … … . . (euro……./00); 

7. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste 

e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalità: entro 30 

giorni dalla consegna del timesheet debitamente compilato e firmato e compatibilmente con l’assegnazione 

delle risorse da parte dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 

informazioni: 

ART. 8 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

L'Istituzione Scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di 

comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai 

precedenti artt. In caso di risoluzione del contratto, l'Istituzione Scolastica ha diritto al risarcimento del 

danno conseguente. 

 
ART. 9 - FACOLTÀ DI RECESSO 

 Ai sensi dell’art. 2237 c.c., l’Amministrazione scolastica ha la facoltà di recedere dal presente contratto 
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per qualsiasi motivo. 

 
ART. 10 - SOSPENSIONE DELL’ATTIVITÀ 

In caso di urgenza, è consentita al Dirigente Scolastico la sospensione dell’attività. 

 
ART. 11 - FORO COMPETENTE 

Qualsiasi controversia relativa alla interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto 

è devoluta alla competenza del foro di cui al R.D. 30 ottobre 1933 n. 1611. 

 
ART. 12 - ONERI FISCALI 

Sono a carico dell’incaricato tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali, dovute 
secondo le leggi vigenti. 

 
ART. 13 – REGISTRAZIONE 

Il presente contratto sarà registrato solo in caso d’uso (D.P.R. 26/04/1986 N. 131). 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 

informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati: 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. PORTO VIRO, con sede in via Cavalieri di Vittorio 

Veneto n° 2, Porto Viro (RO) alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: roic80600d@pec.istruzione.it  

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato nel Dott. Sergio 

Borgato della ditta ENNEUNO, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@enneuno.it  

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 

del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.lgs. n. 196/2003. 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il dott. 

Massimiliano Beltrame, in qualità di Dirigente Scolastico. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  
 

 Domanda di partecipazione alla selezione; 
 Curriculum vitae dell’Incaricato; 
 Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

 

   Il Dirigente Scolastico 
  Massimiliano Beltrame 
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L’INCARICATO 

per accettazione 

………………………………… 
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AL/ALLA SIG. /SIG.RA………………….. 

ALL’ALBO ON LINE 

 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – 
Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, 
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del 
merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-7 
Titolo progetto: Rete di Talenti: ridurre i divari, aumentare le opportunità  
CUP: H34D24002330007 
 
 
Oggetto: Incarico docente madrelingua inglese …………………….. 

 
L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI PORTO VIRO, C.F. n. 90009680290 con sede legale in Porto Viro (RO), in Via 
Cavalieri di Vittorio Veneto, n. 2, nella persona di Massimiliano Beltrame, ivi domiciliato in qualità di Dirigente 
scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

E 

la docente …………………………. nata in…………………..,  il ……………………, in qualità di docente di 
madrelingua inglese; 
VISTO il D.M. 21/06/1996 n. 292 emanato ai sensi dell’art. 30, c. 1 del D. Lgs. n. 242/96 individua il Dirigente 

Scolastico come datore di lavoro; 
VISTO il D.M. 382/98 individua le norme per l’individuazione delle particolari esigenze negli istituti di istruzione ed 
educazione di ogni ordine e grado; 
VISTO il D.lgs. 165/2001”Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”; 
VISTO il D.I. 129 del 28.08.2018 recante il Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTI 

 
 Decreto di avvio della procedura di selezione – prot. n. 4925 del 15/09/2025 relativo al reclutamento di n. 1 

figura di Docente Esperto madrelingua inglese e n. 1 figura di Docente Tutor in possesso della certificazione 

linguistica (di livello pari o superiore a B2, ovvero secondo il QCFR), con precedente esperienza nel ruolo di 

tutor; finalizzato alla realizzazione di n. 1 modulo destinato agli alunni delle classi terze della scuola primaria; 

nell’ambito dell’Avviso pubblico: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici 

ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, 

ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, 

Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

 l’Avviso di selezione interna e esterno, prot. n. 4926 del 15/09/2025 che fissa i criteri, le modalità di 

presentazione ed i termini di scadenza delle istanze pervenute per gli incarichi in oggetto; 

 il Decreto n. 5216 del 29.09.2025 del Dirigente scolastico, il quale ha nominato la Commissione per la 
selezione di: n. 1 figura di Docente Esperto madrelingua inglese e n. 1 figura di Docente Tutor in 
possesso della certificazione linguistica (di livello pari o superiore a B2, ovvero secondo il QCFR), con 
precedente esperienza nel ruolo di tutor; finalizzato alla realizzazione di n. 1 modulo destinato agli 
alunni delle classi terze della scuola primaria – progetto Agenda Nord;  
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 il verbale per la valutazione delle candidature prot. n.5262 del 30/09/2025; 
 la Graduatoria provvisoria prot. 5265; pubblicata in data il 30/09/25 ed ora definitiva; 
 il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. […] del […]; 

PREMESSO CHE 

 

 come chiarito nell’Avviso prot. n. 4926 del 15/09/2025, l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato 

nella realizzazione di n. 1 modulo in lingua inglese destinato agli alunni delle classi terze della scuola 

primaria; nell’ambito dell’Avviso pubblico: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – 

Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, 

ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e 

del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

 l'Istituto Scolastico ha la necessità di affidare n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo concernente n. 1 (una) 

prestazione straordinaria occasionale ad una docente esperta di madrelingua inglese per la  realizzazione di 

n. 1 modulo in lingua inglese destinato agli alunni delle classi terze della scuola primaria; nell’ambito 

dell’Avviso pubblico: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – 

Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, 

interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777; 

  per i succitati incarichi non è possibile far fronte con le competenze proprie del personale interno alla scuola; 

né con "collaborazioni plurime", in quanto per lo svolgimento delle attività previste e per l'espletamento 

dell'incarico in questione si necessita di avvalersi della competenza e dell’ esperienza professionale specifica 

di un esperto della materia; 

 che, a seguito dell’avviso di selezione e dell’esame dei curricula pervenuti, la Sig.ra. ……………………. 
possiede le caratteristiche professionali necessarie per lo svolgimento degli incarichi pienamente 
corrispondenti alle esigenze previste dal bando. 

VISTI 
1. il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. […] del […]; 
2. la dichiarazione assunta in protocollo n. …… del ………….. nella quale la docente ……………….. 

comunica: 
 di non essere dipendente dalla Pubblica Amministrazione; 
 che per l’attività da svolgere rientra in un rapporto di lavoro autonomo occasionale, e tal fine dichiara 

di non supererà per l’anno 2026 il limite di euro 5000,00 di reddito annuo derivante da attività di 
lavoro autonomo; 

 di non svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione 
 di non avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione; 
 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

 
 

SI CONVIENE E SI STITPULA 

 

ART. 1 PREMESSE 

Le Premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto. 
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ART. 2 - RAPPORTO 

Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2222 cc e seguenti, un contratto 
di prestazione di lavoro intellettuale non abituale consistente nello svolgimento di una attività straordinaria ed 
occasionale con le modalità ed i termini di seguito convenuti. 
 

ART. 3 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 
 

DOCENTE ESPERTO 
ESTERNO ALLE PP.AA. 

MADRELINGUA INGLESE 

INCARICO NUMERO ORE 
INCARICO 

COMPENSO 
ORARIO 

LORDO STATO 

COMPENSO 
TOTALE LORDO 

STATO 

 
 
PILOTTO NICOLE 

Realizzazione di n. 1 
modulo in lingua inglese 

destinato agli alunni 
delle classi terze della 

scuola primaria 

 
 
30 ORE 

 
 
€ 70,00 

 
 
€ 2.100,00 

 
 Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato dai Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

 L’Incaricato si impegna ad eseguire l’incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

 L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 La durata dell’incarico decorre dal 09.10.2025; le ore assegnate sono da effettuarsi oltre il proprio orario di 
servizio, entro e non oltre il 31.01.2026; 

 Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento 

 Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario pari a € 70,00 Lordo Stato, per un massimo di ore 

pari a………., per un totale omnicomprensivo pari a € … … … … . . (euro……./00); 

 Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, debitamente compilato e 

firmato e compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

ART. 4 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

L'Istituzione Scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di 
comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai precedenti artt. 

In caso di risoluzione del contratto, l'Istituzione Scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente. 

 
ART. 5 - FACOLTÀ DI RECESSO 

Ai sensi dell’art. 2237 c.c., l’Amministrazione scolastica ha la facoltà di recedere dal presente contratto per qualsiasi 

motivo. 

 
ART. 6 - SOSPENSIONE DELL’ATTIVITÀ 
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In caso di urgenza, è consentita al Dirigente Scolastico la sospensione dell’attività. 

 
ART. 7 - FORO COMPETENTE 

Qualsiasi controversia relativa alla interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto è devoluta 

alla competenza del foro di cui al R.D. 30 ottobre 1933 n. 1611. 

 
ART. 8 - ONERI FISCALI 

Sono a carico dell'esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali, 
dovute secondo le leggi vigenti. 

 
ART. 9 – REGISTRAZIONE 

Il presente contratto sarà registrato solo in caso d’uso (D.P.R. 26/04/1986 N. 131). 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati: 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. PORTO VIRO, con sede in via Cavalieri di Vittorio 

Veneto n° 2, Porto Viro (RO) alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: roic80600d@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato nel Dott. Sergio 

Borgato della ditta ENNEUNO, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@enneuno.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.lgs. n. 

196/2003. 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il dott. 

Massimiliano Beltrame, in qualità di Dirigente Scolastico. 

Si allegano alla presente lettera di incarico: 

- Domanda di partecipazione alla selezione; 
- Curriculum vitae dell’Incaricato; 

- Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto d interessi;  

Letto, confermato e sottoscritto. 

                                                                                                         Il Dirigente Scolastico  

                                                           Massimiliano Beltrame 

 

 
 
L’INCARICATO 

per accettazione  

 

mailto:roic80600d@pec.istruzione.it
mailto:info@enneuno.it
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del Merito

  Elenco firmatari
Massimiliano Beltrame

BELTRAME MASSIMILIANO

Firma

#BLTMSM81L17H620Y_BELTRAME MASSIMILIANO_TL#

#BLTMSM81L17H620Y_BELTRAME MASSIMILIANO_BR#


		2025-10-06T10:53:48+0200
	it.istruzione.fea.core.utente.Nome@427408df[
  nome=Massimiliano
] it.istruzione.fea.core.utente.Cognome@3d5ea43f[
  cognome=Beltrame
]
	Firma Elettronica Avanzata di Massimiliano Beltrame/BLTMSM81L17H620Y




