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AL PERSONALE DOCENTE DI RELIGIONE.  

 

Oggetto: RECUPERO DELL’ANNO 2013 AI FINI DELLA RICOSTRUZIONE DI 

CARRIERA. 

 

La Cassazione, con la recente ordinanza n. 10455 del 2024, in una causa patrocinata dalla Cisl 

Scuola ha confermato il diritto degli insegnanti di religione al risarcimento dei danni derivati 

dalla reiterata assunzione per più di tre anni. 

La Cassazione ha infatti sancito che «nel regime speciale di assunzione a tempo determinato 

dei docenti di religione cattolica nella scuola pubblica, di cui alla l. n. 186 del 2003, costituisce 

abuso nell'utilizzazione della contrattazione a termine sia il protrarsi di rapporti annuali a 

rinnovo automatico, o comunque senza soluzione di continuità per un periodo superiore a tre 

annualità scolastiche, in mancanza di indizione del concorso triennale, sia l'utilizzazione 

discontinua del docente, in talune annualità, per ragioni di eccedenza rispetto al fabbisogno, 

a condizione, in quest'ultimo caso, che si determini una durata complessiva di rapporti a 

termine superiore alle tre annualità, sorgendo, in tutte le menzionate ipotesi di abuso, il diritto 

dei docenti al risarcimento del danno c.d. eurounitario» (così l’ordinanza della Corte di 

Cassazione n. 10455/2024, che sottolinea inoltre come «i predetti diritti restano altresì 

indifferenti all'eventuale successiva immissione nel ruolo dei docenti a tempo indeterminato 

mediante concorso e non a seguito di procedure connotate da automaticità»). 

Considerato che il risarcimento del danno è strettamente correlato all’inadempimento datoriale 

all’obbligo di bandire le procedure concorsuali con cadenza triennale, il concorso bandito con 

il D.P.C.M. del 22/02/2024 non preclude il risarcimento del danno, bensì interrompe solo 

l’inadempimento per il futuro e per le tre annualità successive. 

La CISL SCUOLA di PADOVA ha pertanto deciso di riavviare la campagna vertenziale volta 

a fare ottenere a tutti i docenti di religione reiteratamente assunti per più di tre anni DA UN 

MINIMO DI 4 FINO A 24 MENSILITÀ a titolo di risarcimento dei danni. 

Il personale interessato a partecipare al ricorso è invitato ad inviare entro il 14 DICEMBRE 

2024 copia dello stato matricolare all’indirizzo email ricorsicislscuolapdro@gmail.com e verrà 

subito contattato per la predisposizione del ricorso riservato agli iscritti alla Cisl Scuola. 

 

Padova, lì 27 novembre 2024. 

 

 Il Segretario Territoriale  

 Cisl Scuola Padova Rovigo  

 Dott.ssa   Stefania Bellamio 
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