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AL PERSONALE INTERNO ISTITUTO COMPRENSIVO DI PORTO VIRO

AL PERSONALE DEGLI ISTITUTI COMPRENSIVI DI LOREO E TAGLIO DI PO
ALL’ALBO ON LINE

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AL SITO WEB

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-19899
CUP: H34D22004550006
Titolo progetto: “ORIENTATI AL FUTURO SENZA DIS-PERDERCI”

Decreto per il conferimento di n. 25 (venticinque) incarichi individuali, a personale docente esperto,
per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento nelle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy,

1




VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-
ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustiziai» e, in particolare, l'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali»,

VISTO in particolare, l'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «/addove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo € altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose,

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produlttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, l'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
aftribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n.
41, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del
Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di
coesione e della politica agricola comuney;



VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del'Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», finanziato dallUnione europea — Next
Generation EU;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell'11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne;,

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nellambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze dell'11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nellambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell'Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di Javoro flessibile e superamento del precariato»;
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VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale,

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero delleconomia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

VISTO il decreto del Ministero dell'istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di
riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nellambito della
linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR per le Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO in particolare, I'Allegato n. 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica - che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per un
importo di € 90.837,84, in attuazione del decreto di cui al punto precedente;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell'istruzione e del
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1— Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo
semplificate;,

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa adottato dall'Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;
VISTO il programma annuale 2023 approvato dall'Istituto scolastico in data 12/12/2022;

VISTI il progetto e I'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’'Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 1546 del
25/03/2023;

CONSIDERATA la necessita, nellambito del Progetto: M4C111.4-2022-981-P-19899 — CUP:
H34D22004550006, dal titolo: “ORIENTATI AL FUTURO SENZA DIS-PERDERCI”; di avviare una selezione
volta al conferimento di incarichi a figure professionali interne e esterne all'lstituto, che possano svolgere
l'attivita formativa mediante la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento nelle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica; per una
durata fino al termine dell'anno scolastico 2023/24, per n. 250 (duecentocinquanta) ore totali, per massimo n.
25 (venticinque) edizioni; di cui n. 10 (dieci) ore cadauna, rivolta a gruppi di almeno n.3 (tre) alunni partecipanti
a edizione;

CONSIDERATO che possono essere affidate allesterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell'lstituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell'Istituzione
scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso
a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d'Istituto n. 21 del 08/06/2023;

VISTO il Decreto n. 5426 del 23/11/2023 mediante il quale I'lstituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di incarichi individuali, avente ad oggetto la selezione di docenti esperti per la
realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
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nelle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica., nel'ambito della Missione 4 — Istruzione
e ricerca — Componente 1 - «Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita»
— Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU, per una durata pari a 250 ore;

VISTO l'Awviso di selezione prot. n. 5427 del 23/11/2023;

VISTO l'art. 6 del succitato Avviso, dispone che «La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00
del 11.12.2023»;

VISTO il Decreto n. 5921 del 13/12/2023 mediante il quale il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione di figure professionali per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento nelle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;
nelle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, in relazione al progetto: M4C111.4-2022-
981-P-19899 - CUP: H34D220045500086, dal titolo: “ORIENTATI AL FUTURO SENZA DIS-PERDERCI":

CONSIDERATO che alla data del 11/12/2023, scadenza prevista dallAvviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 17 (diciassette) candidature da parte del personale interno ed
esterno all'lstituzione come di seguito individuate:

> n. 10 (dieci) candidature - docenti in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Porto Viro;

> n. 06 (sei) candidature — docenti in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Taglio di Po;

» n. 01 (una) candidatura - docenti in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Loreo:

CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui all'art 3 dell'Avviso di selezione;

VISTO il verbale della commissione di valutazione — prot. n.5925 del 13/12/2023;

VISTA la graduatoria provvisoria dei candidati idonei, prot. n. 5926 del 13/12/2023, pubblicata il 13/12/2023 e
vista |'assenza di ricorsi diventata definitiva il 18/12/2023;

CONSIDERATO che, in particolare, sono risultati essere in posizione idonea ai fini della selezione, i docenti:

NOME CANDIDATO PROTOCOLLO CANDIDATURA SCUOLA DI SERVIZIO
1. STROPPOLO CHIARA PROT. N. 5465 DEL 25/11/2023 I.C PORTO VIRO
2. SIVIERO NICOLETTA PROT. N. 5504 DEL 27/11/2023 1.C. PORTO VIRO
3. ZEN LINO GIUSEPPE PROT. N. 5512 DEL 27/11/2023 |.C PORTO VIRO
4. TAGLIATI ELENA PROT. N. 5557 DEL 28/11/2023 |.C PORTO VIRO
5. PONCHINA SARA PROT. N. 5589 DEL 29/11/2023 I.C. TAGLIO DI PO
6. BERGAMINI ALICE PROT. N. 5712 DEL 04/12/2023 I. C. TAGLIO DI PO
7. CHIARATO GIOVANNA PROT. N. 5759 DEL 05/12/2023 I.C. TAGLIO DI PO
(1*candidatura per 1 solo percorso)
8. MARANGON MARIA ROSARIA PROT. N. 5786 DEL 06/12/2023 I.C. PORTO VIRO
9. BROGNATI FABIO PROT. N. 5792 DEL 07/12/2023 |.C. PORTO VIRO




10. CHIARATO GIOVANNA PROT. N. 5811 DEL 07/12/2023 I.C. TAGLIO DI PO
(2*candidatura per un ulteriore percorso)

11. FABBRIS MARIA CRISTINA PROT.N. 5816 DEL 07/12/2023 1.C. PORTO VIRO
12. PIANTA ALESSANDRA PROT. N. 5828 DEL 11/12/2023 1.C PORTO VIRO
13. SCABIN ANDREA PROT. N. 5830 DEL 11/12/2023 I.C. TAGLIO DI PO
14. CANIATO MONICA PROT. N. 5846 DEL 11/12/2023 I.C. PORTO VIRO
15. DONI LIDIA PROT. N. 5850 DEL 11.12.2023 I.C. PORTO VIRO
16. PASSARELLA SABRINA PROT. N. 5854 DEL 11/12/2023 I.C. TAGLIO DI PO
17. MARCATI SILVIA PROT. N. 5855 DEL 11/12/2023 I.C. LOREO

VISTE le dichiarazioni rese dai docenti ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza
di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che i docenti e il numero degli incarichi richiesti indicati nella tabella precedente, coincidono
con il fabbisogno descritto nell’Avviso di selezione prot. n. 5427 del 23/11/2023, pubblicato dall'lstituzione
scolastica in data 23/11/2023 e che tutti risultano idonei come da valutazione della Commissione
appositamente nominata e come da tabella di seguito specificata:

NOME CANDIDATO | PUNTEGGIO | PERCORSI RICHIESTI

1. Brognati Fabio punteggio 40 n. 1 percorsi (matematica/scienze)
2. Caniato Monica punteggio 40 n. 2 percorsi (italiano)

3. Chiarato Giovanna punteggio 40 n. 2 percorsi (italiano)

4. Marangon Mariarosaria punteggio 40 n. 2 percorsi (italiano)

5. Bergamini Alice punteggio 30 n. 2 percorsi (lingua inglese)

6. Fabris Mariacristina punteggio 30 n. 1 percorso (italiano)

7. Marcati Silvia punteggio 30 n. 1 percorso (lingua inglese)

8. Passarella Sabrina punteggio 30 n. 2 percorsi (lingua inglese)

9. Pianta Alessandra punteggio 30 n. 1 percorso (italiano)

10. Ponchina Sara punteggio 30 n. 2 percorsi (italiano)

11. Scabin Andrea punteggio 30 n. 2 percorsi (matematica/scienze)
12. Siviero Nicoletta punteggio 30 n. 2 percorsi (lingua inglese)

13. Stroppolo Chiara punteggio 30 n. 1 percorso

14. Tagliati Elena punteggio 30 n. 2 percorsi (matematica/scienze)
15. Zen Lino Giuseppe punteggio 30 n. 1 percorsi (matematica/scienze)
16. Doni Lidia punteggio 25 n. 1 percorso (matematica/scienze)
TOTALE N. 25 PERCORSI/EDIZIONI

VISTA la necessita di sottoscrivere una Lettera di Incarico individuale come da graduatoria definitiva e come
da due schemi di Lettera di Incarico allegate al presente Decreto (schema per docente interno e schema per
docente esterno in collaborazione plurima) e costituente parte integrante e sostanziale dello stesso;



CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’ utilizzo
delle risorse del PNRR,;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di approvare i due schema della Lettera di Incarico (schema per docente interno e schema per docente
esterno in collaborazione plurima) da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

Di conferire gli incarichi ai docenti come di seguito indicato al costo orario di € 79,00 (settantanove/00);
per una spesa complessiva di € 19.750,00:

1.

al Profre Brognati Fabio (docente interno), nato a 5, il 5, C.F.

i, di assegnare n. 1 (uno) incarico, avente ad oggetto lo svolgimento di n. 1
(uno) percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
(matematica/scienze) - n. 10 (dieci) ore cadauno, al costo totale di € 790,00 (euro
settecentonovanta/00); inteso quale importo lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico
dell'lstituzione scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate;

alla Prof.ssa Caniato Monica (docente interno), nata a ), il , C.F.
di assegnare n. 2 (due) incarichi, aventi ad oggetto lo svolgimento di n. 2
(due) percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
(italiano) - n. 10 (dieci) ore cadauno, per un ammontare complessivo di n. 20 (venti) ore, al costo
totale di<€ 1.580,00 (euro millecinquecentottanta/00); inteso quale importo lordo stato comprensivo
di ogni altro onere a carico dell'lstituzione scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate;

alla Prof.ssa Chiarato Giovanna (docente esterno) — (collaborazione plurima), nata a '

ol , C.F. ;, di assegnare n. 2 (due) incarichi, aventi ad
oggetto lo svolgimento di n. 2 (due) percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento (italiano) - n. 10 (dieci) ore cadauno, per un ammontare
complessivo di n. 20 (venti) ore, al costo totale di € 1.580,00 (euro millecinquecentottanta/00),
inteso quale importo lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico dell'lstituzione scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate;

alla Prof.ssa Marangon Maria Rosaria (docente interno), nata a ! 1 il €

C.F. i di assegnare n. 2 (due) incarichi, aventi ad oggetto lo svolgimento di
n. 2 (due) percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento (italiano) - n. 10 (dieci) ore cadauno, per un ammontare complessivo di n. 20
(venti) ore, al costo totale di € 1.580,00 (euro millecinquecentottanta/00); inteso quale importo
lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico dell'lstituzione scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate;

alla Prof.ssa Bergamini Alice (docente esterno — collaborazione plurima), nataa F  _ ), l

. C.F. |, di assegnare n. 2 (due) incarichi, aventi ad oggetto lo
svolgimento di n. 2 (due) percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento (lingua inglese) - n. 10 (dieci) ore cadauno, per un ammontare complessivo di
n. 20 (venti) ore, al costo totale di€ 1.580,00 (euro millecinquecentottanta/00); inteso quale importo
lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico dell'Istituzione scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate;
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10.

1.

12.

13.

alla Prof.ssa Fabris Maria Cristina (docente interno), nata a ' Sl ", C.F.

), di assegnare n. 1 (uno) incarico, avente ad oggetto lo svolgimento di n. 1
(uno) percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
(italiano) - n. 10 (dieci) ore cadauno, al costo totale di € 790,00 (euro settecentonovanta/00); inteso
quale importo lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico dell'lstituzione scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate;

alla Prof.ssa Marcati Silvia (docente esterno — collaborazione plurima), nata a .

Nl !, C.F. " ~, di assegnare n. 1 (uno) incarico, avente ad
oggetto lo svolgimento di n. 1 (uno) percorso di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento (lingua inglese) - n. 10 (dieci) ore cadauno, al costo totale di €
790,00 (euro settecentonovanta/00); inteso quale importo lordo stato comprensivo di ogni altro
onere a carico dell'Istituzione scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate;

alla Prof.ssa Passarella Sabrina (docente esterno — collaborazione plurima), nata a., ), il

, C.F. di assegnare n. 2 (due) incarichi, aventi ad oggetto lo
svolgimento di n. 2 (due) percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento (lingua inglese) - n. 10 (dieci) ore cadauno, per un ammontare complessivo di
n. 20 (venti) ore, al costo totale di€ 1.580,00 (euro millecinquecentottanta/00); inteso quale importo
lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico dell'lstituzione scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate;

alla Prof.ssa Pianta Alessandra (docente interno), nata a ), il , C.F.
[ ", di assegnare n. 1 (uno) incarico, avente ad oggetto lo svolgimento di n. 1
(uno) percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
(italiano) - n. 10 (dieci) ore cadauno, al costo totale di € 790,00 (euro settecentonovanta/00); inteso
quale importo lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico dell'lstituzione scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate;

alla Prof.ssa Ponchina Sara (docente esterno — collaborazione plurima), nata a ' ), 1l

< b ' di assegnare n. 2 (due) incarichi, aventi ad oggetto lo
svolgimento di n. 2 (due) percorsi di puienziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento (italiano) - n. 10 (dieci) ore cadauno, per un ammontare complessivo di n. 20
(venti) ore, al costo totale di € 1.580,00 (euro millecinquecentottanta/00); inteso quale importo
lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico dell’lstituzione scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate;

al Prof.re Scabin Andrea (docente esterno) — (collaborazione plurima), nato a . ol

, C.F. di assegnare n. 2 (due) incarichi, aventi ad oggetto lo
svolgimento di n. 2 (due) percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento (matematica/scienze) - n. 10 (dieci) ore cadauno, per un ammontare
complessivo di n. 20 (venti) ore, al costo totale di € 1.580,00 (euro millecinquecentottanta/00);
inteso quale importo lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico dell'Istituzione scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate;

alla Prof.ssa Siviero Nicoletta (docente interno), nata a ), il C.F.

, di assegnare n. 2 (due) incarichi, aventi ad oggetto lo svolgimento di n. 2
(due) percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
(lingua inglese) - n. 10 (dieci) ore cadauno, per un ammontare complessivo di n. 20 (venti) ore, al
costo totale di € 1.580,00 (euro millecinquecentottanta/00); inteso quale importo lordo stato
comprensivo di ogni altro onere a carico dell'lstituzione scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate;

alla Prof.ssa Stroppolo Chiara (docente interno), nata a o),
, di assegnare n. 1 (uno) incarico, avente ad oggetto lo svolgimento ai
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14.

15.

16.

n. 1 (uno) percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento (italiano) - n. 10 (dieci) ore cadauno, al costo totale di € 790,00 (euro
settecentonovanta/00); inteso quale importo lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico
dell'lstituzione scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate;

alla Prof.ssa Tagliati Elena (docente interno), nata a il C.F.

. di assegnare n. 2 (due) incarichi, aventi ad oggetto lo svolgimento di n. 2
(due) percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
(matematica/scienze) - n. 10 (dieci) ore cadauno, per un ammontare complessivo di n. 20 (venti)
ore, al costo totale di€ 1.580,00 (euro millecinquecentottanta/00); inteso quale importo lordo stato
comprensivo di ogni altro onere a carico delllstituzione scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate;

al Prof.re Zen Lino Giuseppe (docente interno), nato a o Ll C.F.

., di assegnare n. 1 (uno) incarico, avente ad oggetto lo svolgimento di n. 1
(uno) percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
(matematica/scienze) - n. 10 (dieci) ore cadauno, al costo totale di € 790,00 (euro
settecentonovanta/00); inteso quale importo lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico
dell'lstituzione scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate;

alla Profssa Doni Lidia (docente interno), nata a , C.F.
' ,, di assegnare n. 1 (uno) incarico, avente ad oggetto lo svolgimento di n. 1
(uno) percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
(matematica/scienze) - n. 10 (dieci) ore cadauno, al costo totale di € 790,00 (euro
settecentonovanta/00); inteso quale importo lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico
dell'lstituzione scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate;

= di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico; per i docenti interni e per i docenti esterni all'istituto in

collaborazione plurima;

= di pubblicare il presente provvedimento sull'albo on line dell'lstituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Delibere a contrarre ai sensi della

normativa sulla trasparenza sopra richiamata.
Allegati:
= All. A: Schema di Lettera di Incarico docente interno;

= All. B: Schema di lettera di incarico docente esterno — Collaborazione Plurima

Il Dirigente Scolastico

Massimiliano Beltrame
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dellAmministrazione digitale e norme ad esso connesse



All. A: Schema di Lettera di Incarico docente interno;

AL/ALLA DOCENTE ...............

AL SITO

ALLA SEZ. AMM.NE TRASPARENTE
GLI ATTI

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-19899
CUP: H34D22004550006
Titolo progetto: “ORIENTATI AL FUTURO SENZA DIS-PERDERCI”

Oggetto: lettera di incarico docente interno............

L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI PORTO VIRO, C.F. n. 90009680290 con sede legale in Porto Viro
(RO), in Via Cavalieri di Vittorio Veneto, n. 2, nella persona di Massimiliano Beltrame, ivi domiciliato
in qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTO

o il Decreto n. 5426 del 23/11/2023 mediante il quale I'lstituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di

una selezione volta al conferimento di incarichi individuali, avente ad oggetto la selezione di docenti
esperti per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione
e accompagnamento nelle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.,
nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - «Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita» — Investimento 1.4 «Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall'Unione europea — Next
Generation EU, per una durata pari a 250 ore;

e ['Avviso di selezione prot. n. 5427 del 23/11/2023;

e il Decreto n. 5921 del 13/12/2023 mediante il quale il Dirigente scolastico ha costituito la

Commissione per la selezione di figure professionali per la realizzazione di percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento nelle azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica; nelle azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica, in relazione al progetto: M4C111.4-2022-981-P-19899 - CUP:
H34D220045500086, dal titolo: “ORIENTATI AL FUTURO SENZA DIS-PERDERCI";

e il Verbale della commissione di valutazione — prot. n.5925 del 13/12/2023;

e la Graduatoria provvisoria dei candidati idonei, prot. n. 5926 del 13/12/2023, pubblicata il

13/12/2023 e vista 'assenza di ricorsi diventata definitiva il 18/12/2023;

e il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale prot. n. .... del .......
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PREMESSO CHE

s come chiarito nellAvviso prot. n. 5427 del 23/11/2023, I'lstituto necessita di acquisire un supporto
qualificato per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento nelle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, in relazione al
progetto: M4C111.4-2022-981-P-19899 - CUP: H34D22004550006, dal titolo: “ORIENTATI AL FUTURO
SENZA DIS-PERDERCI"; D.M. 170/2022), finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

= trail personale docente interno dell'lstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

= |l la Prof.ssa/Profre ....................... risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell'attivita ed € risultato in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

= [lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n. prot. ........ del..........;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, nominato anche «Lettera di Incarico» o
«Lettera»), I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al/alla Docente .............. no.....(....)
incarichi di n. 10 (dieci) ore ciascuno; per un totale complessivo di n. ......... ore, avente ad oggetto la
realizzazione di attivita in favore degli studenti che sono stati segnalati per particolari fragilita nelle
discipline di studio, motivazionali e/o carenti nella motivazione scolastica, come di seguito indicati:

ALUNNO CLASSE ORE ASSEGNATE
XXXX XXX xxx ORE
XXXX XXX xxx ORE
XXXX XXX xxx ORE
XXXX XXX xxx ORE

1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

2. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'lncarico a regola d'arte, con tempestivitd e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell'orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al
paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5. La durata degli incarichi & di n. 10 (dieci) ore ciascuno per un totale di n. .... (......) ore, a decorrere
dal.............. efinoal .................

6. Non &€ ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi
non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dellIncarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

7. Per il/i numero .... (.....) incarichi & pattuito un corrispettivo totale lordo pari a € .................. (euro
.................................. /00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate,
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tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre
2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita

previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti
modalita: entro 30 giorni dalla consegna del timesheet debitamente compilato e firmato e compatibilmente
con l'assegnazione delle risorse da parte dellUnita di Missione del PNRR presso il Ministero
delllstruzione e del Merito.

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati:

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica I.C. PORTO VIRO, con sede in via Cavalieri di
Vittorio Veneto n° 2, Porto Viro (RO) alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all'indirizzo PEC: roic80600d@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica & stato individuato nel Dott.
Sergio Borgato della ditta ENNEUNO, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@enneuno.it .

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall'art. 2-ter del
D.lgs. n. 196/2003.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
il dott. Massimiliano Beltrame, in qualita di Dirigente Scolastico.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell'Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Il Dirigente Scolastico
Massimiliano Beltrame

L’INCARICATO
per accettazione
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= All. B: Schema lettera di incarico docente esterno — Collaborazione Plurima

AL/ALLA DOCENTE .......cccoiviiiinninns
AL SITO

ALLA SEZ. AMM.NE TRASPARENTE
GLI ATTI

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-19899
CUP: H34D22004550006
Titolo progetto: “ORIENTATI AL FUTURO SENZA DIS-PERDERCI”

Oggetto: lettera di incarico-collaborazione plurima docente .....................

L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI PORTO VIRO, C.F. n. 90009680290 con sede legale in Porto Viro (RO),
in Via Cavalieri di Vittorio Veneto, n. 2, nella persona di Massimiliano Beltrame, ivi domiciliato in qualita
di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTO

e il Decreto n. 5426 del 23/11/2023 mediante il quale I'lstituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di incarichi individuali, avente ad oggetto la selezione di docenti esperti
per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento nelle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica., nell'ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - «Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita» — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU, per una
durata pari a 250 ore;

e [|'Avviso di selezione prot. n. 5427 del 23/11/2023;

e il Decreto n. 5921 del 13/12/2023 mediante il quale il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione di figure professionali per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento nelle azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica; nelle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, in

relazione al progetto: M4C111.4-2022-981-P-19899 - CUP: H34D22004550006, dal titolo:
“ORIENTATI AL FUTURO SENZA DIS-PERDERCI",

e il Verbale della commissione di valutazione — prot. n.5925 del 13/12/2023;

e la Graduatoria provvisoria dei candidati idonei, prot. n. 5926 del 13/12/2023, pubblicata il 13/12/2023
e vista 'assenza di ricorsi diventata definitiva il 18/12/2023;

e il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale prot. n. .... del .......
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10.

11.

12.

13.

Che illla docente .............. , in servizio presso L'lstituto Comprensivo di ............... a tempo
indeterminato in qualita di docente di scuola secondaria di | grado, possiede i necessari requisiti
professionali per I'affidamento dell'incarico, documentati da curriculum vitae allegato;
L’autorizzazione rilasciata dalla scuola di sevizio assuntaa prot. n. ..............del ................

Che l'esperto/a individuato/a svolgera i percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento oggetto dell'avviso sopraindicato secondo le modalita concordate
con il Dirigente Scolastico;

PREMESSO CHE

Come chiarito nellAvviso prot. n. 5427 del 23/11/2023, I'lstituto necessita di acquisire un supporto
qualificato per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione
e accompagnamento nelle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, in relazione
al progetto: M4C111.4-2022-981-P-19899 - CUP: H34D22004550006, dal titolo: “ORIENTATI AL
FUTURO SENZA DIS-PERDERCI’; D.M. 170/2022), finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU,

Tra il personale docente di altra istituzione scolastica, si sono resi disponibili docenti che sono risultati
in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

e |l/La docente ...................... risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle

competenze necessarie allo svolgimento dell'attivita ed e risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

I'lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n. prot. ........ del........... ;
Non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, nominato anche «Lettera di Incarico —
collaborazione plurima » o «Lettera»), I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al/alla
Docente .........coceoiiiiiil o TR U ) incarichi di n. 10 (dieci) ore ciascuno; per un totale
complessivo din. ........ (ceveevnnnn. ) ore, avente ad oggetto la realizzazione di attivita in favore degli
studenti che sono stati segnalati per particolari fragilita nelle discipline di studio, motivazionali e/o carenti
nella motivazione scolastica, come di seguito indicati:

ALUNNO CLASSE ORE ASSEGNATE
XXX XXXX X
XXX XXXX X
XXX XXXX X
XXX XXXX X

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell'orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3,
recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata degli incarichi & di n. 10 (dieci) ore ciascuno per un totale din. ............ (......... ) ore, a
decorreredal ..................... efincallo.........................



14. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’'Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

15.Per il/i numero ......... (s ssssminin ) incarichi & pattuito un corrispettivo lordo totale pari a € ..................
(=T V] o . /00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate,
tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre
2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

16. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti
modalita: entro 30 giorni dalla consegna del timesheet debitamente compilato e firmato e compatibilmente
con l'assegnazione delle risorse da parte dellUnita di Missione del PNRR presso il Ministero
dell'lstruzione e del Merito.

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

ART. 4 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L'Istituzione Scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di
comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai
precedenti artt. In caso di risoluzione del contratto, I'lstituzione Scolastica ha diritto al risarcimento del
danno conseguente.

ART. 5 - FACOLTA DI RECESSO
Ai sensi dell'art. 2237 c.c., 'Amministrazione scolastica ha la facolta di recedere dal presente contratto
per qualsiasi motivo.

ART. 6 - SOSPENSIONE DELL’ATTIVITA
In caso di urgenza, & consentita al Dirigente Scolastico la sospensione dell'attivita.

ART. 7 - FORO COMPETENTE
Qualsiasi controversia relativa alla interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto
€ devoluta alla competenza del foro di cui al R.D. 30 ottobre 1933 n. 1611.

ART. 8 - ONERI FISCALI

Sono a carico dell'esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali,
dovute secondo e leggi vigenti.

ART. 9 — REGISTRAZIONE
Il presente contratto sara registrato solo in caso d’'uso (D.P.R. 26/04/1986 N. 131).

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati:

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica I.C. PORTO VIRO, con sede in via Cavalieri di
Vittorio Veneto n° 2, Porto Viro (RO) alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all'indirizzo PEC: roic80600d@pec.istruzione.it
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Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica e stato individuato nel Dott.
Sergio Borgato della ditta ENNEUNO, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@enneuno.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall'art. 2-ter del
D.lgs. n. 196/2003.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
e il dott. Massimiliano Beltrame, in qualita di Dirigente Scolastico.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

= Domanda di partecipazione alla selezione;
»  Curriculum vitae dell'Incaricato;
* Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Il Dirigente Scolastico
Massimiliano Beltrame

L’INCARICATO
per accettazione
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